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Öffentliche Trainings für Einzelpersonen 
 
 
 

Management-Modul-Training 
 
 
 
5 Tage im Intervall 
 
 
2024 
 
1. Tag 1. Tag Montag, 03. Juni 09.00 Uhr – 17.00 Uhr 
2. Tag 2. Tag Donnerstag, 27. Juni 09.00 Uhr – 17.00 Uhr 
3. Tag 3. Tag Montag, 19. August 09.00 Uhr – 17.00 Uhr 
4. Tag 4. Tag Montag, 23. September 09.00 Uhr – 17.00 Uhr 
5. Tag 5. Tag Montag, 21. Oktober 09.00 Uhr – 17.00 Uhr 
 
 
 
Investition:  SFr. 4’350.- pro TeilnehmerIn 
 
Trainingsort:   Bocken, 8810 Horgen 
 
Trainingsleiter:  Stefan Swoboda 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

bitte wenden 
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Inhaltsangabe (Schwerpunkte) 

 
Bedeutung der Grundeinstellung 
 
• Zu mir selbst 
• Zu MitarbeiterInnen 
• Zu meiner Tätigkeit / Funktion 
• Zum unternehmerischen Denken und Handeln 

über das „Ich“ hinaus 
 
Voraussetzungen erfolgreichen Führens 
 
• Führungsgrundsätze 
• Selbstmotivation 
• Fremdmotivation 
• Mut zur Veränderung 
• Konkrete Zielsetzungen 
• Zeitmanagement 
 
Überzeugendes Auftreten als Führungskraft 
 
• Persönliche Wirkungssteigerung 
• Wirken nach unten und oben 
• Aktiv auf andere zugehen 
• Motivierende Diskussionsleitung 
• Resultatorientierte Sitzungsleitung 
 
Gesprächsführung – die Kunst, andere zu überzeugen 
 
• Elemente der Gesprächsführung 
• Bewusstes Zuhören / Reaktionen bewusst beobachten 
• MitarbeiterInnen gezielt zu Taten veranlassen 
• Lob und Anerkennung 
• Nützliche und schädliche Redewendungen! 
 
MitarbeiterInnen-Gespräche 
 
• Motivationsgespräch 
• Delegationsgespräch 
• Förderungsgespräch 
• Kontrollgespräch 
• Kritikgespräch 
• Bewerbungsgespräch 
• Mut Peinliches anzusprechen 
 
Praxisfälle aus dem Führungsalltag! 
 
• Bearbeiten von aktuellen Praxisfällen der TeilnehmerInnen 
 
 


